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УСТАВ 
Лангепасского городского муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Центр дополнительного образования для детей «Радуга»

г. Лангепас

1. Общие положения

1.1.Лангепасское городское муниципальное автономное образовательное учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования для детей «Радуга», создано на основании распоряжения главы  города Лангепаса от 27 октября 2010 года  №275-р путем изменения типа учреждения.
1.2. Лангепасское городское муниципальное автономное образовательное учреждение   дополнительного образования детей   (далее – Учреждение) – некоммерческое учреждение, созданное в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях»  в целях развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

1.3.Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской округ город Лангепас в лице управления образования администрации города Лангепаса (далее - Учредитель).

1.4.Функции и полномочия собственника имущества Учреждения  осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Лангепаса (далее – Собственник).
1.5.Деятельность Учреждения регулируется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Законом РФ «Об  образовании»,  Типовым    положением    об    образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства РФ от «07» марта 1995 года № 233, иными нормативными актами   РФ и настоящим Уставом. 

1.6.Полное официальное название Учреждения: Лангепасское городское муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования для детей «Радуга».
1.7.Сокращенное официальное название Учреждения: ЛГ  МАОУ  ДОД   «ЦДОД  «Радуга». 

1.8.Почтовый адрес: 628672, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская область, город Лангепас, улица Солнечная 12Б, Лангепасское городское муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования для детей «Радуга».
II.Правовое положение учреждения
2.1.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, лицевые счета в финансовых органах муниципального образования, территориальных органах Федерального казначейства, гербовую печать со своим наименованием, печать «для документов» со своим наименованием, штамп, бланки и другие документы и реквизиты, зарегистрированные в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
2.2.Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях или в финансовых органах муниципального образования, территориальных органах Федерального казначейства.
2.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

2.4. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам автономного учреждения.

2.5.Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества автономного учреждения.

2.6.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и уставом.
2.7. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.

2.8.Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за автономным учреждением имущества.

2.9. Ежегодно Учреждение обязано представлять публичные  отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества на сайте Учреждения и публично перед общественностью в средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливается учредителем.

2.10.Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.11.Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим уставом.

2.12.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

2.12.1. устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

2.12.2. свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

2.12.3. решение учредителя о создании Учреждения;

2.12.4. решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

2.12.5. положения о филиалах, представительствах Учреждения;

2.12.6. документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета  Учреждения;

2.12.7. план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

2.12.8. годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

2.13.Взаимоотношения Учреждения с предприятиями, организациями и частными лицами регулируются договорами между ними, а также настоящим Уставом.
III. Предмет, цели и виды  деятельности учреждения
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Лангепас и настоящим Уставом, путем оказания услуг (выполнения работ) в сфере образования.

3.2. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение удовлетворения потребности детей в сфере дополнительного образования, формирование и реализация дополнительных общеобразовательных программ культурологической, эколого-биологической, научно-технической, художественно-эстетической, социально-педагогической  направленностей и услуг в интересах личности, общества и государства.

3.3. Основными задачами Учреждения являются:
3.3.1.обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления   здоровья,    профессионального самоопределения и творческого труда детей и подростков в   возрасте от 2 до 18 лет;

3.3.2. адаптация их к жизни в обществе;

3.3.3. формирование их общей культуры;

3.3.4. организация содержательного и развивающего досуга, формирование духовно-нравственной личности.

3.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

3.4.1.реализация общеобразовательных дополнительных программ по направленностям согласно лицензии, выданной Службой по контролю и надзору в сфере образования, указанным в п.3.1. Устава;

3.4.2. Организация досуга детей и школьников; 

3.4.3.Организация платных образовательных услуг для детей и взрослых,

3.4.4. Предоставление услуг населению и предприятиям.

3.5. Для достижения своих уставных  целей и выполнения задач Учреждение имеет право самостоятельно:

3.5.1.Разрабатывать, утверждать и реализовывать общеобразовательные дополнительные программы по следующим  направленностям: культурологической, эколого-биологической, научно-технической,  художественно-  эстетической, социально-педагогической: 
3.5.1.1. Хореографический кружок.
3.5.1.2. Художественное слово.
3.5.1.3. Художественное движение.
3.5.1.4. Эстрадный танец.
3.5.1.5.  Модерн и джазтанец.
3.5.1.6.  Конферанс и основы ведения массовых мероприятий.

3.5.1.7.  Начальное техническое моделирование.  

3.5.1.8.  Радисты-КВ.

3.5.1.9.  Конструирование  и моделирование одежды.

3.5.1.10. Вязание крючком и спицами.
3.5.1.11. Компьютерная графика. 
3.5.1.12. Речевое развитие детей в студии эстетического развития «Ручеек».
3.5.1.13. Музыкальное развитие детей в студии эстетического развития «Ручеек».
3.5.1.14. Художественная лепка из глины. 
3.5.1.15. Конструирование  и моделирование одежды, изготовление аксессуаров в театре мод «Феерия».
3.5.1.16. Конструирование  и моделирование одежды, изготовление аксессуаров в театре мод «Престиж».
3.5.1.17. Конструирование стендовых моделей техники.
3.5.1.18. Художественная обработка древесины. 
3.5.1.19. Изготовление народной глиняной  игрушки.
3.5.1.20. Мастера декора.
3.5.1.21. Роспись по ткани.
3.5.1.22. Филтинг.
3.5.1.23. Флористика и фитодизайн.
3.5.1.24. Программа по духовному и художественному развитию детей и подростков средствами театрального искусства.

3.5.1.25. Обучение детей дошкольного возраста основам декоративно- прикладного творчества.
3.5.1.26. Первые шаги в театральном искусстве.
3.5.1.27. Народно-сценический танец.
3.5.1.28. Хореографическое развитие детей в ансамбле «Вьюница».
3.5.1.29. Современный бальный танец.
3.5.1.30. Школа вожатского мастерства.
3.5.1.31. Таджикский, узбекский, хорезмский и восточный танцы.
3.5.1.32. Традиционные промыслы народов Севера.
3.5.1.33. Художественная обработка различных материалов.
3.5.1.34. Изобразительная деятельность.
3.5.1.35. Изготовление одежды для куклы Барби. 
3.5.1.36. Курс организаторов досуга.
3.5.1.37. Развитие творческих способностей детей.
3.5.1.38. Продюсирование детских объединений, студий, ансамблей декоративно-прикладного и художественно-исполнительского отделов.
3.5.1.39. Инструкторы по декоративно- прикладному искусству.  
3.5.1.40. Инструкторы – хореографы. 
3.5.1.41. Радиотехническое конструирование.  
3.5.1.42. Искусство современного шитья.
3.5.1.43. Искусство создания имиджа.
3.5.1.44. Художественная роспись.
3.5.1.45. Лоскутное шитье.
3.5.1.46. Эстрадный вокал.

3.5.1.47. Народный вокал.
3.5.1.48. Современный танец.

3.5.1.49. Народное искусство России. 
3.5.1.50. Флористика (обработка природного и бросового материала).
3.5.1.51. Фотошоп для школьников.
3.5.1.52. Основы компьютерной грамотности. 
3.5.1.53. Клуб любителей английского языка.
3.5.1.54. Изучение хантыйского языка на основе изучения культуры финно-угорских народов.

3.5.2.Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом запросов детей, потребности семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона.

 3.5.3.Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, учебно-календарный график, расписание занятий.
3.5.4. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия. 
3.5.5.Реализовывать общеобразовательные дополнительные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределом учебного плана Учреждения.
3.5.6.Привлекать дополнительные финансовые источники, за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, денежных грантов, родительских взносов за услуги.
3.5.7.Открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а так же по месту жительства детей.
3.5.8.Участвовать в региональных, областных, Всероссийских, международных и городских выездных конкурсах, фестивалях, турнирах, шоу, выставках, смотрах.
3.5.10.Организовывать и проводить дискотеки.
3.5.11.Организовывать и проводить концертные программы, театрализованные праздники, новогодние елки, концерты, вечера отдыха для обучающихся.
3.5.12.Использовать дистанционные образовательные технологии при обучении по дополнительным общеобразовательным программам.
3.5.13.Осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную Уставом Учреждения.
3.6.  Муниципальное задание для Учреждения  формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными Уставом Учреждения к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или)обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с  выполнением работ, оказанием услуг.
Кроме муниципального задания Учредителя и обязательств, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
3.7.  Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не относящейся к его основной деятельности в соответствии с п.3.5. настоящего Устава.

На платной основе Учреждение может оказывать следующие дополнительные образовательные услуги по дополнительным общеобразовательным программам детям в возрасте от 2 до 18 лет по договорам с родителями (законными представителями) детей:

3.7.1. дополнительное обучение детей родному языку (белорусскому, украинскому, татарскому);

3.7.2. дополнительное обучение детей русскому языку (для выходцев из республик Средней Азии,  Закавказья, Белоруссии, Башкирии, Украины, Казахстана);

3.7.3. обучение иностранным языкам (английскому, немецкому, французскому);

3.7.4. реализация дополнительных образовательных программ одной тематической направленности либо интегрированных программ  (кружков, клубов, студий, школы, ансамблей, групп, секций, театров) не входящих в учебный план Учреждения.   3.7.5.углубленное изучение отдельных предметов;

3.7.6.подготовка к ЕГЭ по школьным предметам;

3.7.7.тематические мастерские по декоративно-прикладному творчеству;

3.7.8.развивающие курсы для дошкольников:

3.7.9.программы раннего развития для детей от 2 до 7 лет по разным направленностям;

3.7.10.мастерские Деда Мороза.

3.8.Организация и реализация платных образовательных услуг по обучению взрослого населения  от 18 лет и более по программам:

3.8.1. мастерские по хореографии;
3.8.2.конструирование и моделирование одежды;

3.8.3.вязание крючком и спицами;

3.8.4.резьба по дереву;

3.8.5.восточные танцы;

3.8.6.современные танцы;

3.8.7.  латиноамериканские танцы;

3.8.8.вышивка;

3.8.9.дизайн помещения;

3.8.10. кожная пластика;

3.8.11.бисероплетение;

3.8.12. мастерские по декоративно-прикладному творчеству;

3.8.13. батик (роспись по ткани);

3.8.14.флористика и фитодизайн;

3.8.15. изготовление обрядовых кукол;

3.8.16.оператор электронно-вычислительных машин;

3.8.17.информационные технологии;

3.8.18.компьютерная азбука;

3.8.19.курсы по подготовке к поступлению в ВУЗ 

3.8.20.основы Интернет-технологий;

3.8.21.программирование Visual Basic и VBA.

3.8.22.фотошоп;

3.8.23.концертная деятельность;

3.8.24.филтинг (валяние из шерсти);

3.8.25.обучение иностранным языкам (английский, немецкий, французский);

3.9.Учреждение может оказывать платные услуги населению и предприятиям:

3.13.1.дизайнерское оформление помещений;

3.13.2.оцифровка видеоматериалов;

3.13.4.запись фонограмм;

3.13.5.организация праздников и юбилеев;

3.13.6.изготовление на заказ изделий декоративно-прикладного творчества;

3.13.7.концертная деятельность;

3.13.8.прокат сценических костюмов;

3.13.9.прокат театральных реквизитов.

3.10.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также с учетом мероприятий, напрвленных на развитие Учреждения. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.11. Финансовое обеспечение деятельности осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета  и иных не запрещенных федеральными законами источников. 3.12. Кроме муниципального задания Учредителя Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

 3.13.Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в его Уставе.
3.14.Учреждение  вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Такой деятельностью признается:

3.14.1.Продажа сувенирной продукции, изготавливаемой воспитанниками учреждения.
3.15.Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями и сметой доходов и расходов по  иной приносящей доход деятельности.

3.16.Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход, деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.

IV. Организация образовательного процесса.
4.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, 
утвержденной и реализуемой Учреждением самостоятельно. Образовательная программа 
разрабатывается на основе законов и нормативных актов Российской Федерации, Ханты Мансийского автономного округа и методических рекомендаций, утвержденных Министерством образования Российской Федерации и соответствующих типовых дополнительных образовательных программ.

4.2.Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы:
4.2.1.тип: дополнительные общеобразовательные  
4.2.2.вид: типовые (примерные), модифицированные или адаптированные, 

         экспериментальные, авторские;

4.2.3.по культурологической, эколого-биологической, научно-технической;

художественно-эстетической, социально-педагогической направленностям.

4.3. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ ежегодно утверждается приказом директора.
4.4.Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого и утверждаемого Учреждением самостоятельно и регламентируется  расписанием занятий. 
4.5. Критериями качества образовательного процесса Учреждения являются:

    4.5.1.формирование здорового образа жизни обучающихся;

4.5.2.реализация в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом Учреждения и учебно – календарным графиком;
4.5.3.обеспечение безопасных условий для жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников во время учебного процесса;

4.5.4.воспитание в обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4.5.5.обеспечение комфортных психологических условий для самосознания личности, ее самоопределения, духовного развития;

4.5.6.создание условий для развития мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;

4.5.7.закреплямость воспитанников.

4.6.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации - русском.

4.7. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. 
Ежегодно Учреждение проводит День открытых дверей в первое воскресенье сентября. С последующего понедельника начинается учебный год. Общеобразовательные дополнительные программы реализуются в течение 36 учебных недель, с перерывом на Рождественские каникулы с 01 января по 07 января.
В каникулярное время (осенние и летние каникулы) Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря, создавать различные объединения с постоянными и переменными составами детей на своей базе, а также по месту жительства детей.

4.8.Режим работы Учреждения устанавливается общим собранием трудового коллектива и регламентируется локальными нормативными актами, Коллективным договором между администрацией и трудовым коллективом и Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.9. Время работы Учреждения:

Начало работы Учреждения 08.00 час. 

Окончание работы Учреждения 21.00 час.

4.10. Детские объединения (кружки, клубы, студии, школы, ансамбли, группы, секции, театры т.д.) работают по графику (расписанию занятий) в течение всей недели. Единый выходной день для детских объединений не установлен.

4.11. Учреждение самостоятельно в выборе оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и с Законом Российской Федерации «Об образовании». Промежуточная аттестация включает полугодовые и годовые аттестационные мероприятия. Система оценки освоения знаний обучающихся производятся по трем уровням (низкий, средний, высокий) в соответствии с программами  мониторинга реализуемых дополнительных образовательных программ.

Формой проведения промежуточной и итоговой аттестации  могут быть отчетные концерты, конкурсы профессионального мастерства, контрольные уроки, защита проектов, персональные выставки. Участие воспитанников в аттестационных мероприятиях осуществляется на добровольной основе. 

От аттестационных мероприятий освобождаются призеры городских, окружных, региональных, Всероссийских, международных конкурсов.

Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с Положением о  промежуточной  и итоговой аттестации обучающихся в Учреждении, утвержденным приказом директора.

4.12. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на бесплатной основе по программам, входящим в учебный план; на платной основе оказываются услуги по дополнительным образовательным программам, не входящим в учебный план Учреждения. 

4.13.Для реализации платных дополнительных образовательных услуг разрабатываются: перечень услуг и прейскурант, которые утверждаются Учреждением; учебный план по платным дополнительным образовательным услугам, в котором указаны наполняемость групп по каждой услуге, количество часов в неделю, в год по каждой услуге. Учебный план по платным дополнительным образовательным услугам утверждается приказом директора Учреждения.
4.14.Обучение детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и т.п.), далее читать – объединения.

4.15. Содержание деятельности объединений определяется содержанием общеобразовательных дополнительных программ, утвержденных к реализации приказом директора и включенным в учебный план Учреждения, а также планами по воспитательной работе, разработанными педагогами дополнительного образования и утвержденными приказом директора. 

4.16. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической 

направленности или комплексным, интегрированным программам.

4.17. Численный состав объединения, продолжительность занятий:

4.17.1.первый год обучения 
12-15 человек, 2 занятия по 2 часа в неделю, всего 4 академических  часа;

4.17.2.второй год обучения
10-12 человек, 2 занятия по 3 часа в неделю, всего 6акдемических часов;

4.17.3.последующие годы обучения 8-10 человек, нагрузка в неделю не более академических 6 часов;

4.17.4.в хореографических коллективах, в ансамблях песни допускаются дополнительно ансамблевые занятия общей (суммарной) продолжительностью до 3-х академических часов в неделю;

4.17.5.в детских объединениях (студиях, ансамблях, клубах и т.д.) допускается проведение 

индивидуальной работы с обучающимися (в соответствии с утвержденным учебным  планом учреждения);

4.17.6.Численный состав группы может быть уменьшен в соответствии с Санитарно – эпидемиологическими  требованиями к учреждениям дополнительного образования по отдельным направлениям деятельности.
4.18. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. В соответствии с программой объединения допускается переменный состав обучающихся. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

4.19.Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по предоставлению педагогическими работниками с учетом пожеланий обучающихся, их родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

4.20.В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные 

представители), без включения в основной состав объединения, при наличии условий, а также, если обучение проводится не на платной основе.

4.21.Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

4.22.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.

4.23.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

4.23.1.невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

4.23.2.реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

4.23.3.жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4.23.4.нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
V. Участники образовательного процесса, права и обязанности
5.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети преимущественно от 2 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

5.2.Порядок приема детей определяется настоящим Уставом.

5.2.1.Прием обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам для детей осуществляется на основании заявления лица (его законного представителя) при предъявлении свидетельства о рождении или документа, удостоверяющего личность.
5.2.2.При приеме для обучения по дополнительным общеобразовательным программам для детей спортивной, спортивно-технической, туристской, хореографической направленности необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
5.3.Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора.
5.4.При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их и родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.5. Отношения между учреждением и обучающимися или родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права.

5.6.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

5.6.1.удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

5.6.2.получение психологической помощи и поддержки;

5.6.3.развитие своих творческих способностей и интересов;

5.6.4.защиту от всех форм физического и психического насилия;

5.6.5.получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5.6.6.участие в управлении Учреждением в форме, определяемой локальными нормативными актами;

5.6.7.уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

5.6.8.бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

5.6.9.участие во Всероссийских, региональных, Международных конкурсах, выставках, фестивалях.

5.7.Обучающиеся в Учреждении обязаны:

5.7.1.выполнять Устав Учреждения.

5.7.2.бережно относиться к имуществу Учреждения.

5.7.3.уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.

5.7.4.соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиены, культуры поведения, труда и отдыха.

5.7.5.поддерживать аккуратный внешний вид.

5.7.6.поддерживать традиции детского объединения.

5.8.Обучающимся Учреждения запрещается:

5.8.1.приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

5.8.2.использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.

5.8.3.применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства. 
5.9.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

5.9.1.по заявлению родителей (законных представителей);

5.9.2.по решению Управляющего Совета за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения Устава Учреждения.

5.10.Родители (законные представители) имеют право: 

5.10.1.защищать законные права и интересы ребенка: 

5.10.2.получать информацию о состоянии обучения и развития обучающегося и     воспитанника; 

5.10.3.участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

5.10.4.знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

5.10.5.знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами.

5.10.6.вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

5.11.Родители (законные представители) обязаны  нести ответственность за:

5.11.1.воспитание своих детей;

5.11.2.выполнение Устава Учреждения;

5.11.3.создание и сохранение благоприятных и безопасных условий для жизни, развития и отдыха детей в Учреждении.
5.12.Работники принимаются в Учреждение на работу на основании трудового договора (контракта), условия которого не могут противоречить законам и Трудовому кодексу Российской Федерации. При заключении трудового договора Работник, поступающий на работу, предъявляет работодателю:

5.12.1.паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

5.12.2.трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается           впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства.

5.12.3.страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

5.12.4.документы воинского учета – для военнослужащих и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

5.12.5.медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

5.13. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

5.13.1.Коллективным договором;
5.13.2.Уставом образовательного Учреждения;
5.13.3.Правилами внутреннего трудового распорядка;
5.13.4.должностными инструкциями;
5.13.5.приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
5.13.6.другими документами, характерными для данного Учреждения.

5.14.Работники Учреждения обязаны:

5.14.1.иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об образовании.
5.14.2.выполнять Устав Учреждения, должностную инструкцию и Правила внутреннего трудового распорядка.
5.14.3. выполнять требования трудового договора, правил внутреннего распорядка, проводить занятия согласно расписанию, не допуская необоснованных отклонений от него;

5.14.4. уважительно относиться к обучающимся;
5.14.5.поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого             достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.14.6.проходить по приказу директора Учреждения плановый периодический             медицинский осмотр.

5.14.7.нести ответственность за жизнь, здоровье каждого обучающегося в         установленном законом порядке.

5.14.8.обеспечивать выполнение общеобразовательной дополнительной программы.

5.14.9.повышать свою профессиональную подготовку и квалификацию.

5.14.10.осуществлять связь с родителями (законными представителями) по вопросам                         развития и      воспитания обучающегося.

5.15. Работники учреждения имеют  право на:

5.15.1.участие в управлении Учреждением;
5.15.2. защиту своей профессиональной чести и достоинства;
5.15.3.свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;
5.15.4. повышение своей квалификации;
5.15.5. аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
5.15.6. сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный административный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25 летнего педагогического стажа работы;
5.15.7.Меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органов местного самоуправления муниципального образования городского округа города Лангепаса.

5.15.8. Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

5.16. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, могут быть прекращены по статье 336 Трудового кодекса  Российской Федерации, а именно:

5.16.1.повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения.

5.16.2.применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

5.16.3.Объем учебной нагрузки (педагогических часов) педагогам дополнительного образования и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, часов на освоение общеобразовательной дополнительной программы, реализуемой педагогом, года обучения, количества групп обучающихся, обеспеченности кадрами, требований к ним.

VI. Управление Учреждением
6.1.Формами самоуправления Учреждением является: Управляющий Совет, общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, общее собрание обучающихся и воспитанников, общее родительское собрание Учреждения, Наблюдательный Совет Учреждения, Методический Совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется Уставом Учреждения.

6.2.Управляющий Совет Учреждения - коллегиальный орган, наде​ленный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответ​ствии с настоящим Уставом и является высшим органом самоуправления.

6.3.Управляющий Совет формируется в составе не менее 13 и не более 21 члена с использованием процедур выборов, делегирования, кооптации.
Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как представитель администрации.
В состав Управляющего Совета входит делегированный представитель Учредителя, либо  представитель  управления образования администрации города Лангепаса.
В состав Совета избираются:
представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее 1/3 и не более 1/2 из числа  членов Управляющего Совета;
представители обучающихся составляют по 1 члену от отдела декоративно-прикладного творчества и художественно-исполнительского отдела в возрасте не менее 14 лет; 
представители из числа работников Учреждения  в количестве не более 1/4от общего числа  членов Управляющего Совета;

остальные члены Управляющего совета являются кооптированными  в соответствии с положением об Управляющем Совете.

6.4. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обу​чающихся избираются    представителями ро​дителей  на общем родительском собрании в отделах  по принципу  «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в учреждении.
Члены Совета  из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся от детского объединения.
Члены Совета из числа работников избираются общим собранием трудового коллектива. 
6.5. Управляющий Совет Учреждения избирает из своего состава Председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Управляющий Совет Учреждения собирается Председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Управляющего Совета Учреждения проводятся по требованию 2/3 его состава, собрания обучающихся от 14 до 18 лет, родительского собрания, Педагогического Совета, директора Учреждения. 

Решения считаются  правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее 2/3  состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании.

6.6. Срок полномочий Председателя Управляющего Совета Учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4-х лет.

6.7. Решения Управляющего Совета Учреждения принятые в пределах его компетенции,  обязательны для исполнения директором, должностными лицами Учреждения, а также всеми участниками образовательного процесса.

6.8. Компетенции Управляющего Совета Учреждения:
6.8.1.Определение основных направлений развития Учреждения;

6.8.2. Участие общественности в оценке качества образовательной деятельности учреждения;

6.8.3. Повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, системы мер стимулирования труда его работников;

6.8.4.Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

6.8.5. Содействие созданию в Учреждении оптимальных и безопасных условий и форм организации образовательного процесса;

6.8.6.Контроль за соблюдением надлежащих условий  обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств учреждения.

6.8.7.Принимает изменения или дополнения в Устав Учреждения (после чего вносит данные изменения и дополнения на рассмотрение и утверждение учредителя), в том числе в части определения прав и обязанностей участников образовательного процесса, структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов управления и самоуправления Учреждения.  

6.8.8. Принимает решения по режиму занятий обучающихся.

6.8.9.Определяет порядок распределения и распределяет по представлению руководителя стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, вносит рекомендации по распределению выплат не педагогическому  персоналу.

6.8.10. Согласовывает по представлению руководителя  учреждения:

6.8.12. Введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.

6.8.13. Планы и программы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений учреждения.

6.8.14.Утверждает  программу развития Учреждения, публичный ежегодный отчет о деятельности учреждения, включая его финансово-хозяйственную деятельность, представляет его общественности и учредителю.

6.8.15.Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

6.8.16.Управляющий совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала, а также перед учредителем о расторжении трудового договора с руководителем Учреждения.

6.9. Срок полномочий Управляющего Совета Учреждения два года. В случае досрочного выбытия члена Управляющего Совета Учреждения Председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива. 

6.10.Члены Управляющего Совета Учреждения работают на безвозмездной основе. 

6.11. Директор Учреждения вправе приостановить решения Управляющего Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение законодательства Российской Федерации. 

6.12. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового   коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.  

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

6.13.Работой общего собрания трудового коллектива руководит директор Учреждения.         

6.14.В компетенцию общего собрания трудового коллектива входит:

6.14.1. Разработка проекта  коллективного договора и представление его на собрание трудового коллектива.

6.14.2. Разработка правил внутреннего трудового распорядка и представление их на собрании трудового коллектива.

6.14.3. Принятие участия в составлении плана работы учреждения на учебный год.

6.14.4. Содействие в организации безопасных условий образовательного процесса.

6.14.5. Разрешение трудовых споров.

6.14.6. Содействие привлечению внебюджетных средств.

6.14.7. Принятие характеристик работников учреждения  на награждение.

6.14.8.  Избирание  членов  Управляющего Совета Учреждения от трудового коллектива.

6.14.9. Контроль за выполнением ранее принятых общим собранием членов трудового коллектива Учреждения решений.

6.15. Педагогический совет объединяет всех педагогических работников Учреждения.

6.16. В компетенцию Педагогического Совета входит:

6.16.1. Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации.

6.16.2. Принимает образовательную программу Учреждения.

6.16.3. Анализирует работу по повышению квалификации педагогов дополнительного образования.

6.16.4. Принимает решение о переводе обучающихся на последующие года обучения.

6.16.5. Обсуждает и принимает годовой план работы Учреждения.

6.16.6. Принимает решение о выпуске обучающихся и воспитанников прошедших курс обучения по программе детского объединения.

6.16.7. Принимает решение о награждении обучающихся и воспитанников.

6.16.8. Рассматривает и принимает учебный план Учреждения.

6.16.9. Рассматривает и принимает образовательные программы детских объединений.

6.16.10. Принимает характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

6.16.11.Оценивает работу методического совета учреждения.
6.17. Председателем Педагогического Совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического Совета.

6.18.Заседания Педагогического Совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. Заседания Педагогического Совета протоколируются. Протоколы подписываются Председателем Педагогического Совета и секретарем. Книга протоколов Педагогических Советов хранится в делах Учреждения 50 лет. Внеочередное заседание Педагогического  Совета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. По вопросам, носящим рекомендательный характер, Педагогический Совет может быть проведен в несколько этапов.

6.19.Решение Педагогического Совета Учреждения является правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2\3 педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогических работников.

6.20.Решения Педагогического Совета утверждаются приказом директора Учреждения.

6.21.Методический Совет является постоянно действующим органом структуры управления образовательным процессом Учреждения.

6.22.В методический Совет Учреждения входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заведующие отделами, методист, председатели методических групп и педагоги дополнительного образования высшей и первой квалификационной категории. 

Председателем Методического Совета является заместитель директора Учреждения.

6.23. Методический Совет создается с целью оптимизации и координации методической и инновационной работы в Учреждении для руководства методической и инновационной работой Учреждения, обеспечения деятельности и развития Учреждения и его структурных подразделений, организации деятельности по повышению профессиональной квалификации педагогических работников.

6.24. Основными функциями методического совета являются:
6.24.1. Анализ результатов образовательной, методической и инновационной  деятельности учреждения.

6.24.2. Координация и контроль за содержанием деятельности методических объединений, временных творческих групп.

6.24.3. Организация  методической деятельность педагогов  по разработке  программ по дополнительному образованию детей, учебно-методических комплексов  и их  апробацию.

6.24.4. Разработка  мероприятия по обобщению и распространению положительного педагогического опыта  творчески работающих педагогов дополнительного  образования.

6.24.5. Разработка положений о проведении конкурсов, соревнований и других мероприятий.

6.24.6. Принятие программно-методического комплекса, реализуемого в учебном процессе Учреждения.

6.24.7. Принятие анкет и диагностических методик по мониторингу деятельности Учреждения, реализации дополнительных образовательных программ. 

6.24.8. Контроль за  методическим обеспечением образовательного процесса и ходом реализации  различных проектов.

6.25. Общее собрание обучающихся и воспитанников Учреждения – орган самоуправления детского коллектива Учреждения.

6.26.К компетенции общего собрания обучающихся и воспитанников относится:

6.26.1.принятие участия в составлении плана работы Учреждения на учебный год;

6.26.2.участие в обсуждении планирования и проведения акций, конкурсов и презентаций;

6.26.3.принятие характеристик обучающихся и воспитанников на награждение;

6.26.4.принятие участия в обсуждении годового календарного графика выступлений творческих коллективов;

6.26.5.делегирование представителей коллектива обучающихся и воспитанников в Управляющий Совет Учреждения.

6.27.Общее родительское собрание состоит из представителей родителей детских объединений Учреждения. 

6.28.В своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, Уставом Учреждения.

6.29.К компетенции родительского собрания относится:

6.29.1.представление и защита интересов родителей (законных представителей)    обучающихся, работающий в тесном контакте с администрацией и педагогическим  коллективом Учреждения;

6.29.2.оказание  помощи в проведении традиционных  мероприятий Учреждения;

6.29.3.содействие развитию самоуправления обучающихся и воспитанников Учреждения;

6.29.4.оказание помощи в работе с семьями группы «риска» 

6.30. Директор Учреждения выполняет следующие функции:

6.30.1. Планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

6.30.2. Осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределяет должностные обязанности, несет ответственность за уровень квалификации работников.

6.30.3. Обеспечивает рациональное использование финансовых средств.

6.30.4. Утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним, согласовывает его с администрацией города Лангепаса.

6.30.5.Устанавливает должностные оклады работников в соответствии с утвержденным штатным расписанием; устанавливает размеры доплат и надбавок, размеры ежемесячного премирования работников в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, являющимся приложением к Коллективному договору.

6.30.6.Представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

6.30.7. Утверждает графики работ и расписание учебных занятий.

6.30.8. Издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися.

6.30.9. Распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.30.10. Контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе деятельность педагогов, в том числе посещение занятий и воспитательных мероприятий.

6.30.11.Назначает председателей методических комиссий по направлениям, секретаря Педагогического Совета;

6.30.12.Решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции СоветаУчреждения и Учредителя.

6.30.13.Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего Совета Учреждения в случае, если они противоречат законодательству Российской Федерации.

6.30.14. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие  вверенных ему детей и работников  во время учебного процесса, а также во время проведения массовых мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со статьями 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно - квалификационных характеристик» и должностных инструкций; за нецелевое использование бюджетных средств; принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств; получение кредитов (займов); приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидентов, процентов) по ним и другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации. 

6.31. К компетенции Учредителя относится: 

1) утверждение устава автономного учреждения, внесение в него изменений;

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) реорганизация и ликвидация автономного учреждения, а также изменение его типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение руководителя автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие учредителя автономного учреждения;

8) решение иных предусмотренных настоящим Федеральным законом  №174- ФЗ вопросов.
6.32.Учредитель имеет право:

6.32.1. Участвовать в работе Управляющего Совета Учреждения и Наблюдательного Совета через своих представителей;

6.32.2. Получать полную информацию о деятельности Учреждения.

6.32.3. Получать ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средствах.
6.32.4. Готовить заявление на создание экспертной комиссии для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности; оплачивать затраты на проведение экспертизы.

6.32.5. Вести контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

6.32.6.Изымать средства, заработанные Учреждением посредством платных образовательных услуг, если они оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета города Лангепаса.

6.32.7. Приостанавливать предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.          

6.32.8. Определять порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

6.33. Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Лангепаса имеет право контролировать деятельность Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ним имущества.
6.34. В Учреждении создается Наблюдательный Совет в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители Учредителя  учреждения, представители исполнительных органов органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав наблюдательного совета Учреждения могут входить представители органов местного самоуправления, представители работников автономного учреждения. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета автономного учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета автономного учреждения. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители Учредителя.
6.35.Срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения составляет 5 лет.

6.36. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета автономного учреждения неограниченное число раз.

6.37.Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета учреждения.

6.38. Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
6.39. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Учреждения.
6.40. Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

6.41. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается большинством голосов от присутствующих на общем собрании трудового коллектива.
6.42. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

6.42.1. по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;

6.42.2. в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения автономного учреждения в течение четырех месяцев;

6.43.3. в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

6.44.4. полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем  органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

 прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
 могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления.

6.45. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета Учреждения.

6.46. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

6.47. Представитель работников учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения.

6.48. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.49. Председатель наблюдательного совета автономного учреждения организует работу наблюдательного совета автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
6.50. В отсутствие председателя наблюдательного совета автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников Учреждения. 

6.51. Документы проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.

6.52.  По вопросам совершения крупной сделки Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для Директора Учреждения.
 Крупной сделкой (на основании ФЗ-174) признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества составляет двадцать процентов балансовой стоимости активов автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.53. Решения по вопросам рассмотрения предложения директора о совершении крупной сделки и проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

6.54. Решение по вопросу рассмотрения предложений Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном федеральным законом «Об автономных учреждениях».
6.55. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

6.56. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

6.57. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся: очередные - не реже одного раза в квартал, внеочередные - по мере необходимости.

6.58. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета Учреждения или Директора Учреждения.

6.59. Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена Наблюдательного совета Учреждения. В уведомлении должны быть указаны: дата, время и место проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения, форма проведения Наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

Любой член Наблюдательного совета Учреждения вправе вносить предложения о включении в повестку дня Наблюдательного совета Учреждения дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 дней до его проведения.

Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами Наблюдательного совета Учреждения для включения в повестку дня Наблюдательного совета Учреждения.

В случае, если по предложению членов Наблюдательного совета Учреждения в первоначальную повестку дня Наблюдательного совета Учреждения вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения уведомить всех участников Наблюдательного совета Учреждения о внесенных в повестку дня изменениях.

Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано направить членам Наблюдательного совета Учреждения информацию и материалы, касающиеся вопросов в повестке дня, вместе с уведомлением о проведении Наблюдательного совета Учреждения, а в случае изменения повестки дня соответствующие информация и материалы направляются вместе с уведомлением о таком изменении.

6.60.Решения Наблюдательного совета Учреждения принимаются путем открытого голосования. 

6.61.Решение Наблюдательного совета Учреждения может быть принято без проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

6.62. В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать Директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

6.63. Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

6.64. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.

6.65. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

VII. Крупная сделка. Заинтересованность в совершении Учреждением крупной сделки
7.1.Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества составляет двадцать процентов балансовой стоимости активов автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения.
7.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства и настоящего Устава, может быть признана в установленном порядке недействительна.
7.4. Руководитель учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства и настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.5. Лицам, заинтересованным в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 7.7. настоящего Устава, члены Наблюдательного совета Учреждения, руководитель Учреждения и его заместителей.
7.6. Порядок, установленный пунктами 7.9-7.13 настоящего Устава для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием их услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.
7.7. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, внуки, полнородные, неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья, сестры, дяди, тети (в том числе усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:


7.7.1. являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем; 


7.7.2. владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной ответственностью долей либо являются единственным или одним из более чем трех Учредителей, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

7.7.3.Занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

7.8. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя Учреждения и Наблюдательный совет  Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.
7.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения.

7.10. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

7.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований Федерального закона  «Об автономных учреждениях», может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или отсутствии ее одобрения.
7.12.Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона «Об автономных учреждениях», несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением пунктов 7.9 и 7.10 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если ее не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет руководитель Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в сделке, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.
7.13. В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований Федерального закона «Об автономном учреждениях», отвечает несколько лиц, их ответственность является солидарной.
VIII. Имущество и финансы учреждения.
8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством.
8.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
8.5. Остальным имуществом за исключением указанного в пункте 8.4 настоящего Устава, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.
8.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
субсидии на выполнение муниципального задания;
субсидии на иные цели;

бюджетные инвестиции;
доходы от оказания приносящей доход деятельности;

добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

гранты, премии;
спонсорские и целевые поступления на ведение основной деятельности;
оплата за пришкольные лагеря;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
8.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

8.8. Доходы учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются Учреждением для достижения целей, ради которых Учреждение создано.

8.9. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить имущество, указанное в пункте 8.7 в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.
8.10. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное  на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 
8.11. В случае сдачи в аренду с согласия  Учредителя недвижимого имущества или особо ценного имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

IX. Регламентная деятельность.
9.1.Для организации деятельности директор Учреждения утверждает следующие локальные     акты и Положения, регламентирующие нормативно-правовую деятельность Учреждения:

9.1.1.Положение об Управляющем Совете Учреждения;

9.1.2.Положение о порядке выборов членов управляющего Совета Учреждения;

9.1.3.Положение о порядке кооптации членов Управляющего Совета Учреждения;

9.1.4.Положение о регламенте Управляющего Совета;

9.1.5.Правила внутреннего трудового распорядка;

9.1.6.Правила поведения обучающихся;

  9.1.7.Положение о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услугах и порядке использования средств, получаемых от иной приносящей доход деятельности;

9.1.8.Положение об учетной политике;

9.1.9.Положение о Наблюдательном Совете.

9.1.10.Договор с Учредителем;

9.1.11.Положение о фонде надбавок и доплат.
9.1.12.Положение по организации и проведению внутришкольного контроля;

9.1.13.Положение об инновационной деятельности;

9.1.14.Положение о творческих группах;

9.1.15.Положение о Педагогическом Совете;

9.1.16.Положение о Методическом Совете;

9.1.17.Инструкции по охране труда и технике безопасности;

9.1.18.Годовой учебно - календарный график;

9.1.19.Положение об оплате труда работников Учреждения;

9.1.20.Приказы;

9.1.21.Должностные инструкции для работников;

9.1.22.Положение об объединениях обучающихся, воспитанников;

9.1.23.Положение о порядке учета подаренного и пожертвованного имущества либо     имущественных прав.
9.1.24.Коллективный договор.
9.1.25. Положение о методическом объединении;

  9.1.26. Положение о ведении журналов учета работы педагогов дополнительного образования;

9.1.27. Положение об аттестации учебных кабинетов;

9.1.28. Положение о школе раннего развития;

9.1.29. Положение об отделе прикладного творчества;

9.1.30. Положение о художественно-исполнительском отделе;

9.1.31. Положение об общем собрании воспитанников;

9.1.32. Положение о Совете безопасности;

9.1.33. Положение о НОУ «Малая академия искусств»;

9.1.34. Положение о социально-педагогическом отделе;
9.1.35.  Права и обязанности дежурного администратора  Учреждения;

  9.1.36. Положение о добровольных пожертвованиях физических и юридических лиц на  развитие образования в Учреждении;

  9.1.37. Положение по охране труда. 
  9.1.38.Положение о плате взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении;
9.1.39. Положение о социальных практиках;
9.1.40. Положение о бизнес – инкубаторе «Фирма мастеров» для воспитанников;

9.1.41 Положение о деятельности детского самоуправления «Содружество мастеров»;

9.1.42. Положение об общем родительском собрании; 

     9.1.43. Положение о Художественном Совете.
X. Реорганизация и ликвидация учреждения
10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

10.2.3.слияния двух или нескольких Учреждений;

10.2.4.присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

10.2.5. разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

10.2.6. выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

10.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав на получение бесплатного дошкольного образования.

10.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

10.7.Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения и если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

10.8. При реорганизации (изменения организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 
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